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Vart syfte ar ditt ROI

Leaders Alliance ar kontinuerlig ledarutveckling med ett tydligt syfte: ROI
Det dr inte en férman utan en investering med konkret affdrsnytta.

Mitt l6fte till dig som medlem:

Du kommer inte alltid att vara den smartaste i rummet — men kommer snart att fa perspektivsom hjalper dig att
fatta smartare beslut. Det innebar individuell utveckling for dig, utvaxling pa din investerade tid och konkret varde
for bolaget.

Jag har spelat in en kort film till dig som visar hur vi tanker och varfor Leaders Alliance aren bra investering i din tid:

FILM: Hur vi skapar ROI for dig och ditt foretag -

— Carl-Johan Markéo, VD & Grundare

65 Medlems- NPS < 4,7/ 5 isnittbetyg senaste 3aren <» 500 medlemmar <> 25 rollspecifika natverksgrupper

Vad skiljer er fran andra natverk? Har vi tid for detta? Ar det vart investeringen?

Vi utgar fran ditt ROl medan andra natverk Tidsatgangen ar i snitt 2,6 timmar per manad, Ja. En I6pande ledarutbildning i ett format
borjar med det sociala. S lange vardet ar tydligt vilket alla hinner om viljan finns. Precis som som faktiskt fungerar. Kostnaden ar cirka 2,5%
kommer relationer och utbyte automatiskt. traning ger det avkastning av medianlénen och gor dig till en mer

Darfor ar ROI vart fokus — och anledningen till att nar det prioriteras. Vill ni ligga i framkant, motiverad ledare som fattar battre beslut.
vara medlemmar stannar ar efter ar. utvecklas och fa resultat behover tiden avsattas. ROl:et 6verstiger investeringen med rage.

Annars behover ni oss dnnu mer.


https://leadersalliance.se/vardet-av-medlemskap

Ratt forutsattningar for ditt ROI

Din tid ar din mest vardefulla resurs. Var metod ar utformad
for att skapa ett konkret varde tillbaka till din organisation,
ditt team och dig sjalv som ledare.

Med 25 olika natverksgrupper skapar vi flexibilitet att matcha
dig ratt, bade initialt och 6ver tid, i takt med att din roll och
dina behov utvecklas.

METOD EFFEKT

DITT ROI = VART WHY

"Det ar en synnerligen senior grupp med
enormt mycket kunskap. Vi har sedan dag 1
varit valdigt transparenta med interna
utmaningar och aven att dela med sig av
igelaglelelalelol i

- Calle Medin, Husgvarna. Medlem ar 3

"Oppenheten i gruppen ar hdrlig, alla delar
verkligen sina dsikter, best practices samt vi delar
olika medlemscase som ar mycket givande. Vi har
Jju saklart tva valdigt duktiga faciliatorer som
leder var grupp med bravur. Buddy -samtalen
som vi har mellan vara trdffar dr ocksd mycket
givande med bra och éppna diskussioner.”

- Anette McCarthy, Fortum. Medlem ar 4



Aret med Leaders Alliance

Under natverksaret ses gruppen pa fem traffar Idpande 6ver 12 manader, dar datumen satts
gemensamt av medlemmarna for att pa basta satt passa allas kalendrar.

Utdver gruppens egna traffar far du aven tillgang till cirka 15-20 gruppoéverskridande event per
ar, exempelvis manadsluncher, givande forelasningar, kulturevent och idrottsevenemang.
| medlemskapet ingar aven vart storsta ledarskapsevent "Destination Unknown”.
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Utmaningar och
temaforslag

Varje ar presenterar gruppens
facilitator forslag pa teman
baserat pa medlemmarnas
gemensamma utmaningar.

Medlemmarna valjer sedan vilka
teman de vill diskutera under
aret. Exempel ser du har.

.

. CISO- rollen och

affarspaverkan

(@)

och styrelse.

o Hur skapar vi genomslag for

sakerhetsfragor i organisationen?

o Balans mellan affarskrav, risk och

investeringar.

Mal: Starka CISO-rollens genomslag
och koppling till affar och strategi.

3. Sakerhetsorganisation och
ekosystem

(@)

Att bygga och leda en modern
sakerhetsorganisation.

Inhouse vs partners — hur skapar vi ratt
mix?

Samverkan mellan funktioner och
externa aktorer.

Mal: Skapa battre struktur och
prioriteringar for en effektiv och
skalbar sakerhetsfunktion.

Sakerhet som strategisk fraga iledning

2. Risk, hotbild och resiliens

o Prioritering ien komplex och
foranderlig hotbild.

o Hur hanterar vi risker som ransomware,
insiderhot och supply chain?

o Att bygga en robust och resilient
organisation.

Mal: Utveckla arbetssatt och
identifiera konkreta actions for att
hantera risk och starka resiliens.

4. Al, teknik och framtidens
sakerhet
o Saker anvandning av Al i verksamheten.

o Hur hanterar vi nya risker kopplat till Al
och digitalisering?

o Governance, regelverk och kontroll i en
ny teknologisk verklighet.

Mal: Fa insikter och konkreta actions
for att hantera Al-relaterade risker
och mojligheter.



Ta nasta steg

For en djupare inblick i natverksgruppen ar nasta steg ett digitalt moéte med oss.
Syftet med motet ar att utifran din roll och dina aktuella utmaningar utforska hur
gruppen kan vara relevant for dig och hur vi kan ge dig konkret varde. | motet
presenteras gruppens medlemmar och vilka teman som star i fokus just nu.

Kontakta oss direkt eller lamna en intresseanmalan sa ringer vi upp dig.

Klicka har for nasta steg »

Ett axplock av medlemsforetag fran vara 500 medlemmar.
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https://leadersalliance.se/natverkstraffar/#grouplist
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