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For dig som vaxer bolaget och bygger organisationen

Nar bolaget vaxer férandras ocksa din roll som VD. Fler manniskor, fler beslut och fler delar som behover fungera
tillsammans. Det som tidigare gick att |6sa sjalv behover nu baras av fler, utan att ni tappar fart, riktning eller kultur.

VD Growth samlar VD:ar pa Convendum som befinner sig i en liknande fas, men leder helt olika verksamheter.
Har far du tillgang till ett commmunity av andra VD:ar som star mitt i samma forflyttning. Manniskor att
dela utmaningar, vagval och erfarenheter med, och som kan ge nya perspektiv pa fragorna som
uppstar nar bade organisationen och ditt ledarskap behdver utvecklas.

Olika bolag. Liknande vagval. Direkt tillgang till andra VD:ars erfarenhet och kompetens.

For dig som ar VD for ett bolag med 4-20 medarbetare.

Exklusivt for VD:ar med kontor hos Convendum, med direkt access till natverket fran dag ett!



Var metod for att siakerstalla ditt ROI

Din tid ar din mest vardefulla resurs. Var metod ar utformad for att skapa ett
konkret varde tillbaka till din organisation, ditt team och dig sjalv som ledare.

Det ar vart ROI-|ofte.

METOD EFFEKT

o

DITT ROl = VART WHY

Bonus: Du kommer dessutom ha valdigt roligt!




TILL DIG SOM FATTAR INVESTERINGSBESLUTET

Vart syfte ar ditt ROI

Leaders Alliance ar kontinuerlig ledarutveckling med ett tydligt syfte: ROI
- Det dr inte en férmdn utan en investering med konkret affdrsnytta.

Mitt I6fte till dig som chef:

Din kollega kommer inte alltid att vara den smartaste i rummet — men
kommer att fatta smartare beslut. Det innebar konkret varde for
foretaget, utveckling for individen och att ditt jobb som chef blir betydligt
enklare.

Jag har spelat in en kort film till dig som visar hur vi tanker och varfor du
borde investera i din kollega:

FILM: Hur vi skapar ROI for ditt foretag »

Du investerar i en motiverad och ambitios person och far tillbaka
en ledare med okad kapacitet, tryggare beslut och storre affarsnytta.

— Carl-Johan Markoé, VD & Grundare

Ar det vart investeringen?

Ja. En |6pande ledarutbildning i ett format som faktiskt
fungerar. Kostnaden ar cirka 2,5% av medianlonen och
ger dig en mer motiverad ledare som fattar battre
beslut. ROl:et dverstiger investeringen med rage.

Kan jag fa en referens?

Valj fritt bland vara 500 medlemmar. Med en NPS pa 65
vet vi att alla kommer ge dig en bra referens.

Har vi tid for detta?

Tidsatgangen ar i snitt 2,6 timmar per manad, vilket alla
hinner om viljan finns. Precis som traning ger det
avkastning nar det prioriteras. Vill ni ligga i framkant,
utvecklas och fa resultat behdver tiden avsattas. Annars
behdéver ni oss dnnu mer.

Vad skiljer er fran andra natverk?
Vi utgar fran ditt ROl medan andra natverk bérjar med

Leaders Alliance i siffror:

65 NPS 4’7 / ;esl:;c;?eegyé?ren 500 Medlemmar

Det enda natverket med organisk tillvaxt 9 ar i rad - genom bade en pandemioch en lagkonjunktur

2 Rollspecifika

e det sociala. Sa lange vardet ar tydligt kommer relationer

och utbyte automatiskt. Darfor ar ROl vart fokus — och
anledningen till att vara medlemmar stannar ar efter ar.



https://leadersalliance.se/hur-vi-skapar-ditt-roi

FﬁrSla pzol teman — VD Att leda i en foranderlig varld

Hur organisera, kommunicera och optimera min verksamhet?
Delegering, sjalvledarskap for att arbeta effektivt med ratt saker?

Agendan formas och utvecklas kontinuerligt
utifrdn de fragor, utmaningar och méjligheter Hur kan vi proaktivt starka oss / skapa "resilience" for att hantera
som ar mest relevanta for nétverketjust Nnu. konsekvenser av forandringar i var omvarld?

Hur minska var miljopaverkan och mota kundernas, och alla
intressenters forvantningar?
Al - senaste trenderna samt risker? Vad borja med alt. utveckla?

Facilitatorn fangar [6pande upp inspel fran
medlemmarna tillsammans med Leaders
Alliance. Det gor att innehallet kan utvecklas i
takt med natverket och anpassas efter det som
skapar storst varde for deltagarna. Employer branding - Malinriktat medarbetarengagemang
Hur attraherar och behaller jag den kompetens vi behoéver?

Nar nya medlemmar ansluter blir aven deras Modeller, struktur och system for att skapa visuella mal och enkel
kompetens, perspektiv och aktuella uppféljning?

fragestallningar en naturlig del av den fortsatta

Ledarskap, personalutveckling, anstallningsformaner
agendan. PP 9 9

Tillvaxt & Lonsamhet = Sant?

« Tillvaxt kostar resurser. Kan vi fokusera pa [6nsamhet och de
insatser som kravs samtidigt?

* Prioriteringar, rekryteringar? Kulturforandringar? Outsourcing?

« Smarta prisstrategier som moter kunden i nuvarande klimat

Resultatet, ett levande VD-forum dar innehallet
aldrig blir statiskt, utan fortsatter att utvecklas
tilsammans med manniskorna i rummet.

Férhallande och struktur - Agare - Styrelse - VD
e Hur skapar jag tydlighet fran agare och styrelse till
organisation?




Ta nasta steg

VD GROWTH

Som VD med kontor hos Convendum ar VD Growth skapat for att vara ett naturligt nasta steg i det du redan ar en del awv.
Vi borjar med ett kort personligt samtal dar vi lar kdnna dig, din roll och vilka fragor som ar mest aktuella for dig just nu.
Darefter 6ppnar vi dérren till ett natverk dar du far en personlig introduktion till vart community,

manniskorna och de kommmande traffarna.

Ingen lang vag in. Bara ratt introduktion till ratt manniskor.

Jag vill blien del av VD GROWTH -
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https://leadersalliance.se/natverkstraffar/vd-growth/
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